
TEST  DE  WARTEGG 
 

Prof. : Lic. Maria Eugenia Frade      
 
I  Objetivo  
a) Destacar las características y ventajas de la inclusión de esta prueba en una 

bateria aplicada en el ámbito de Selección de Personal. 
b) Que los asistentes al final del curso, puedan aplicarla y evaluarla 

correctamente. 
II  Contenido Temático 
1) Caracterización de la prueba : 

Antecedentes 
     Objetivo 
     Fundamentación teórica 
     Aplicación en general y en Selección de Personal. 
2) Material. 
3) Administración. 
4) Los arquetipos gráficos. 
5) Estructuración espacial. 
6) Factores de integración. 
7) Factores  de expresión. 
8) Factores de representación. 
9) Análisis de las respuestas 
10) Visión gestáltica. 
11) Correlación de respuestas. Análisis intratest. 
12) Análisis intratest y ubicación del test de Wartegg. 
13) Redacción de un informe. 
 
III Metodología 
Las clases constarán de una aproximación teórica y de una práctica intensa. 
 
IV  Bibliografía 
Se proporciona en clase.     
    
     




