TEST DE WARTEGG

Prof. : Lic. Maria Eugenia Frade

| Objetivo
a) Destacar las caracteristicas y ventajas de la inclusion de esta prueba en una
bateria aplicada en el &mbito de Seleccion de Personal.
b) Que los asistentes al final del curso, puedan aplicarla y evaluarla
correctamente.
II_Contenido Temaético
1) Caracterizacion de la prueba :
Antecedentes
Objetivo
Fundamentacion tedrica
Aplicacion en general y en Seleccion de Personal.
2) Material.
3) Administracion.
4) Los arquetipos graficos.
5) Estructuracion espacial.
6) Factores de integracion.
7) Factores de expresion.
8) Factores de representacion.
9) Analisis de las respuestas
10)Vision gestaltica.
11)Correlacion de respuestas. Analisis intratest.
12)Analisis intratest y ubicacidn del test de Wartegg.
13)Redaccion de un informe.

I11 Metodologia
Las clases constaran de una aproximacion tedrica y de una préactica intensa.

IV_Bibliografia
Se proporciona en clase.






