
SEMINARIO 
 

EL PSICODIAGNOSTICO DE RORSCHACH EN LABORAL 
 
Ya sea a la hora de seleccionar personal como al momento de evaluar su potencial 
de desarrollo, el psicodiagnóstico de Rorschach se ha convertido indiscutiblemente 
en una herramienta valiosísima para analizar el grado de concordancia entre las 
expectativas inherentes a la función y la presentación de determinadas aptitudes y 
actitudes en los postulantes.  
 
Por ello, este seminario tiene como objetivo general familiarizar a los participantes 
con la administración e interpretación del psicodiagnóstico de Rorschach en laboral, 
teniendo en cuenta las particularidades propias de la situación de evaluación dentro 
de ese ámbito. 
 
 
OBJETIVO:  
 
Al finalizar el Seminario los asistentes estarán en condiciones de: 
 

• Identificar qué datos correspondientes a un perfil laboral pueden obtenerse 
del psicodiagnóstico de Rorschach 

• Administrar el psicodiagnóstico como parte de una batería de evaluación, 
analizar sus resultados y redactar un informe aplicado al área de Recursos 
Humanos 

 
 
 
METODO: 
 
Por tratarse de un seminario-taller, la metodología de enseñanza será teórico-
práctica y contemplará la presentación de casos por parte de los participantes y la 
realización de un trabajo práctico final. 
 
DURACION:  
 
Una clase semanal de una hora y media, durante tres meses (12 clases).  
 
Para obtener el certificado final de asistencia, el participante deberá haber 
concurrido al menos al xx% de las clases y deberá haber presentado y aprobado el 
trabajo práctico final. 
 
 
REQUISITOS: 
 
Es indispensable contar con buena formación de base en psicodiagnóstico de 
Rorschach. Se requiere pasar por entrevista de admisión al curso. 
 
 



Programa analítico 
 
 
Clase 1: La evaluación psicológica en el ámbito laboral 
 
Características especiales de la situación de evaluación en el ámbito laboral. La 
evaluación psicológica dentro del proceso de selección. Descripciones de puestos y 
perfiles.  
 
 
Clase 2: Administración 
 
La batería de evaluación. La entrevista de evaluación. La administración del 
psicodiagnóstico: consigna. Cómo trabajar con casos difíciles. Límites. Conclusiones 
preliminares y repreguntas durante la evaluación.  
 
 
Clase 3: Aspectos generales 
 
El significado de las láminas y su interpretación. Fenómenos especiales más 
habituales. 
 
 
Clase 4: Cómputos 
 
El cómputo de las respuestas. Ejemplos prácticos.  
 
 
Clase 5: Interpretación: Aspectos intelectivos 
 
Aspectos intelectivos en el psicodiagnóstico de Rorschach. Concordancia o 
discrepancia con pruebas de nivel intelectual: interpretación diagnóstica. 
 
 
Clase 6: Interpretación: Aspectos afectivos 
 
Aspectos afectivos en el psicodiagnóstico de Rorschach. Concordancia y 
discrepancia con otras purebas: interpretación diagnóstica. 
 
 
Clases 7 y 8: El informe de selección 
 
Diferentes modelos de informe. Fuentes de información para cada área del informe.  
 
 
Clases 9 y 10: Potencial 
 
Qué es el potencial. Distintas clasificaciones. Indicadores de potencial en el 
psicodiagnóstico de Rorschach. El informe de evaluación de potencial. 
 
 
Clases 11y 12: Revisión de trabajos prácticos 
 
 Revisión de trabajos prácticos y síntesis final. 
 


