ASOCIACION ARGENTINA DE PSICODIAGNOSTICO DE RORSCHACH

SEMINARIO DEL Z TEST en LABORAL
PROGRAMA

A CARGO DE : PSIC. NORMA MENESTRINA

ADMINISTRACION

Equivalencia entre la forma individual y colectiva.resultado de equivalencias

en la Argentina.

Consigna inicial ,forma individual y colectiva
Consigna del interrogatorio.Pedido de adicionales
Examen de limites

CLASIFICACION e INTERPRETACION

Localizaciones.FE relacionados.

Determinantes(predominio y calidad formal) FE relacionados
Determinantes multiples :riqueza de enfoques y de recursos.
Contenidos :simples y multiples.FE relacionados

Frecuencia: Populares-originales

COMPUTOS e INTERPRETACION

Sucesion
Tiempos
Numero de respuestas Principales y adicionales en forma individual y
Colectiva
Tipo Aperceptivo.Sindrome del “ladrén”(Zulliger)
Indice de Aspiraciones
Tipos vivenciales.Indice de tolerancia al stress
EFYRen Z Test :
ESCALA DE FUNCIONES YOICAS DE REALIDAD
PRUEBA-ADAPTACION —JUICIO
Psicograma.

INFORME

Competencias :
Direccién-Supervisién-Operatividad
Indicadores en el Z Test
Informe laboral.



MODALIDAD

Clases tedrico- practicas
DURACION

2 meses y medio, una vez a la semana 2 horas reloj presenciales
OBIJETIVOS:

Brindar elementos para la administracion, evaluacién e interpretacion
del Test de Zulliger en el ambito laboral .



