
EL RORSCHACH EN SELECCIÓN DE PERSONAL 

Pilar – Buenos Aires 
_____________________________________________________________________ 

Organiza: Asociación Argentina de Psicodiagnóstico de Rorschach 

Modalidad: Teórico – práctico 

Enfoque: Escuela Argentina de Rorschach 

Inicio: Miércoles 14 Septiembre 2011 

Término: Sábado 17 Septiembre 2011 

Lugar: Estanislao López 538 (ex Ruta 8) e Ituzaingó. 1er. Piso. Pilar. Shopping Pilar Point. A 50 
mts. De la calle Rivadavia y a 300 mts. De la Plaza Principal. 

 

DIRIGIDO A 

 

Psicólogos(as) y estudiantes de psicología que hayan aprobado técnicas proyectivas y tengan 
conocimientos al menos básicos del Rorschach. 

 

 

PROPÓSITOS GENERALES 

 

El Objetivo General del Curso es capacitar a los participantes en aquellos aspectos e indicadores 
del Psicodiagnóstico de Rorschach que les permitan detectar y medir las competencias laborales 
de los postulantes, el grado de ajuste al perfil requerido y su potencial de desarrollo. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Con este Curso podrás: 

 

 Aplicar el Rorschach de forma eficaz y obtener protocolos con validez predictiva. 

 Manejar las resistencias a la evaluación. 

 Clasificar las respuestas del examinado. 

 Sistematizar los datos recogidos en la administración del test. 

 Desarrollar habilidades para analizar e interpretar un protocolo. 

 Identificar y medir las fortalezas y recursos de los postulantes. 

 Conocer 10 Indicadores Claves para la Efectividad Laboral. 

 Relacionar los datos del protocolo con el perfil requerido por el Cargo y la Empresa. 

 Conocer diferentes modelos de Informe Psicodiagnóstico. 

 Aumentar tu rendimiento y empleabilidad. 

 

 



CONTENIDOS Y CRONOGRAMA DE CLASES 

 

MÓDULO 1: ADMINISTRACIÓN DE LA PRUEBA 

 

Miércoles 14 de Septiembre de 18:30 a 22:30 hs. 

 

Ubicación del Rorschach en la batería de tests. 

Aplicación de la prueba. 

Manejo técnico de resistencias. 

Interrogatorio. 

Registros. 

Respuestas adicionales. Su importancia en laboral. 

Examen de límites. 

 

MÓDULO 2: CLASIFICACIÓN DE LAS RESPUESTAS E INTERPRETACIÓN 

 

Jueves 15 de Septiembre de 09:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:30 hs. 

Viernes 16 de Septiembre de 09:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:30 hs. 

 

Localización. Concepto. 

Tipos de Localización. 

Valores esperables. 

Significado en laboral. 

Determinantes. Concepto. 

Calidad formal o la eficacia del yo. 

Forma pura. 

Respuestas de movimiento. 

Respuestas de Color. 

Color Acromático. 

Respuestas de Claroscuros. 

Fórmulas, significado y valores esperables. 

 

MÓDULO 3: INDICADORES DE EFICACIA LABORAL 

 

Sábado 17 de Septiembre de 09:00 a 13:00 hs. 

 

Índice de Aspiraciones. 

El Tipo Vivencial. Su importancia en laboral. 

Respuestas Populares y Respuestas Originales. 

Índice de Realidad. 



Contenidos: Vitales, Amortiguadores y Perturbadores. 

Definición, esperables y su importancia en Selección. 

Índice de Estereotipia. 

10 Indicadores Claves para la Efectividad Laboral. 

Consideraciones para predecir el potencial de desarrollo. 

 

MÓDULO 4: TALLER DE APLICACIÓN PRÁCTICA 

 

Sábado 17 de Septiembre de 14:30 a 18:30 hs. 

 

Presentación de un Caso práctico. 

El diseño del Informe. 

 

 

Entrega de Certificados. 

 

 

RELATOR 

 

Víctor Farji 

Psicólogo, Universidad Argentina John F. Kennedy (UK). Postgrado en Psicoanálisis, Centro de 
Salud Mental del Hospital Ameghino, Buenos Aires, Arg. Diplomado en Cambio y Desarrollo 
Organizacional, Universidad de Chile. Certificado en Gestión por Competencias en TARGET DDI. 
Postgrado Internacional en el Psicodiagnóstico de Rorschach, Asociación Argentina de 
Psicodiagnóstico de Rorschach (AAPRO). Fue Consultor de Naciones Unidas (1993 – 1995) y Jefe 
de Selección en ENTEL PCS (1995 – 2001), www.entelpcs.cl. Consultor privado (2001 – actual). 
Socio Gerente de FARJI & ASOCIADOS, Consultores de Empresas. Director de la Escuela Chilena 
de Zulliger ECHIZ. Ha dictado Cursos y Seminarios en diversas Universidades e Instituciones, 
nacionales y extranjeras. Ha realizado asesorías a Empresas líderes en su industria, como son 
CENCOSUD, Coca Cola de Chile, CODELCO, Easy Argentina, JUMBO Argentina y Chile, Sigdo 
Koppers. Desde Marzo 2007 es el Coordinador Ejecutivo para Chile de la AAPRO, miembro de la 
Sociedad Internacional de Rorschach. Enseña técnicas proyectivas desde hace más de 20 años. 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

_____________________________________________________________________ 

 

LUGAR DE CLASES 

 

(Favor de escribir), Pilar (B). 

 

 

 

 



DURACIÓN 

 

37 horas cátedras de 45’ c/u. 

 

 

VALOR 

 

Matrícula: $ 120.- 

Arancel: $ 1.200.- 

 

 

Formas de Pago 

 

Matrícula al momento de la inscripción, como máximo el Viernes 02 Septiembre 2011. 

Arancel al inicio del Curso, el Miércoles 14 Septiembre 2011. 

 

Pago total al contado al Viernes 02 Septiembre 2011 con el 10% de descuento. Neto a 
pagar $ 1.188.- (incluye la Matrícula, el Arancel, los materiales de estudio y el Certificado). 
Fecha máxima de pago contado Viernes 02/09/2011. 

 

 

MATERIALES 

 

El precio del programa incluye: 

 

 El Manual del Rorschach Laboral. 

 Formulario de Clasificación de las Respuestas (FCR). 

 Planilla de Cómputos automatizada y Psicograma. 

 10 Indicadores Claves para la Efectividad Laboral. 

 2 Modelos de Informe Psicodiagnóstico. 

 Coffee break. 

 Diploma de Estudio. 

 

 

REQUISITO DE CERTIFICACIÓN 

 

Para aprobar el Curso y recibir el CERTIFICADO DE ESTUDIOS se requiere una asistencia a las 
clases de al menos el 80% de las horas cronológicas. 

Se tomará asistencia. 

 

 



CUPOS LIMITADOS 

 

Mínimo 10 personas. 

Máximo 25 personas. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

 

- Albajari, A. y Mames, S. La evaluación psicológica en selección de personal. 

- Alcock, T. La prueba de Rorschach en la práctica. 

- Alonso, H. Acerca del Informe. 

- Exner, J. E. Jr. El Rorschach. Un Sistema Comprehensivo. Volumen 1: Fundamentos Básicos. 

- Frank de Verthelyi, R, Campo, V. y Castro, A. Nuevos Temas en Evaluación Psicológica. 

- Kets de Vries, M. y Miller, D. La Organización Neurótica. 

- Klopfer, B. y Davidson, H. Manual Introductorio a la Técnica del Rorschach. 

- Passalacqua, A. y Colaboradores. El Psicodiagnóstico de Rorschach. Interpretación. 

- Passalacqua, A. y Cols. El Psicodiagnóstico de Rorschach. Sistematización y nuevos aportes. 

- Passalacqua, A. y Gravenhorst, M. C. Los Fenómenos Especiales en el Rorschach. 

- Rorschach, H. Psicodiagnóstico. Una prueba diagnóstica basada en la percepción. 

- Sainz, F. y Gorospe, L. El test de Rorschach y su aplicación en la psicología de las 
organizaciones. 

 

 

CONSULTAS E INSCRIPCIONES 

_____________________________________________________________________ 

 

Lic. Mónica Pastorini 

Mail: aapro@asoc-arg-rorschach.com.ar 

Teléfono: 54 11 4777 4927 

Buenos Aires 

 

ESTACIONAMIENTO CUBIERTO GRATUITO 
 

 

Todos los Miembros de la AAPRO con las cuotas al día tienen la Matrícula liberada 

 

Hay disponibles 2 Medias Becas para los Miembros de la AAPRO 

 

 

 



 

 

Cierre de Inscripciones 

 

Viernes 02 Septiembre 2011 

 

 

ORGANIZA 

_____________________________________________________________________ 

 

ASOCIACIÓN ARGENTINA DE PSICODIAGNÓSTICO DE RORSCHACH 

www.asoc-arg-rorschach.com.ar 

 

 


